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Hazir miyiz?

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”), 24
Mart 2016 tarihinde Tirkiye Biyilik Millet Meclisi
Genel Kurulu'nda kabul edilerek 7 Nisan 2016
tarthinde Resmi Gazete’de yaymlandi ve bu tarih
itibariyle ytirtirlige girdi. Kanun kisisel verilere temas
eden herkesi ilgilendiren 6nemli hiikkiimler igermekte.

Kanunun ne gibi diizenlemeler getirmekte oldugu,
uygunlugun nasil saglanacagi ve 6ngoriilen yaptirimlar
hakkinda bilgi edinmenizi saglayacak soru-cevap
dokiimammiz ekte bilgilerinize sunuyoruz.

Teknoloji, Medya ve Iletisim Sektérlerinde énde gelen
sirketlere uzun yillardir hukuki danigmanlik hizmeti
veren ve “Legal 500, “Chambers Global”, “Client
Choice” gibi saygin degerlendirme kuruluglarinin
bu alanlardaki yetkinligini dogruladigit CDA Hukuk
Biirosu olarak kisisel verilere iliskin diizenlemelere
uygunluk siirecini planlamak, yiirlitmek ve degisken
ihtiyaglara uyarlamak i¢in hazirz.

Konu hakkinda detayh bilgi icin asagidaki kanallardan
bizimle iletisime gegebilirsiniz.

N

Kagan Dora
Yonetici Ortak

kdora@ cdahukuk.com
+905323557103
www.linkedin.com/in/kagan-dora-0372707
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Bu belge Cigdemtekin Dora Aranct Hukuk Biirosu tarafindan yalnizca miivekkillerine ve is
ortaklarina genel bilgi vermesi amactyla hazirlanmustir. Onceden yazili iznimiz olmadan,
kopyalanamaz, kullanilamaz ve dagitilamaz. Bu dokiiman hukuki goriis olarak nitelendirilemez
ve istinat edilemez. © 2016
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neden ihtiya¢ duyuldu?

Kigisel verilerin ancak hukuka uygun olarak
islenebilecegini belirten genel kurallar Anayasa ve
Tiirk Ceza Kanunu’nda zaten yer almaktaydi. Ayrica,
sektorel diizenlemeler olan Elektronik Haberlesme
Kanunu, Bankacilik Kanunu ve E-Ticaret Kanunu
gibi diizenlemelerde de kisisel verilerin islenmesine
iligkin kurallar getirilmisti. Ancak, tiim kisisel verilerin
islenmesine uygulanacak kurallan belirleyecek bir
¢ergeve kanun bulunmamaktaydi.

Ayrica Tiirkiye’de kisisel verilere iligkin bir cerceve
kanunun olmamasindan kaynaklanan giivensiz
iilke durumunun ortadan kaldirilmasi ve ilerleyen

nedir?

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisilere
iligkin her tiirlii bilgi kisisel veridir.

Tiizel kisilere iliskin bilgiler, gercek kisilerle
iliskilendirilmedikleri siirece kisisel veri kapsamina
girmemektedir.

teknolojilerin kisisel veriler lizerinde daha biiyiik etki
ve ihlaller yaratabilecegi diisiincesi gibi sebeplerle bir
gergeve kanun gerekli goriildil.

Bu dogrultuda Avrupa Birligi’nin 95/46 Direktifi
ile paralel bir Kanun ¢ikarilmasi son 10 yildir
sikga giindeme gelmis, ancak hazirlanan tasarilar
Meclis’ten gecerek kanunlagamamusti. 7 Nisan 2016
tarthinde yaymlanan Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ise, Tiirkiye’nin uzun siiredir duydugu bir
ihtiyact karsilamak yolunda 6nemli bir adim olarak
goriilmekte.

Ayrica, kisilerin 1k, etnik koken, dernek, vakif
ve sendika Tyeligi, saghk, kilik-kiyafet gibi
alanlardaki bilgileri 6zel nitelikli veri olarak
tanimlanmakta ve islenmesine baglanmadan once
Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirleyecegi
onlemlerin alinmas1 gerektigi belirtilmektedir.

Kisiyi dogrudan belirli veya belirlenebilir kilan isim-soyisim, TC Kimlik Numarast, Pasaport
Numarasi, IP adresi, telefon numarasi, resim, video ve ses kayitlari, parmak izleri, dzgecmis,
e-posta adresi gibi verilerin yam sira hobiler, tercih ve begeniler, fiziksel ozellikler, gezinti
aliskanliklart gibi veriler de kisisel veri olarak kabul edilmektedir.

nedir?

Kisisel verilerin; elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,

kimleri kapstyor?

siniflandirilmasi veyakullanilmasmin engellenmesi
gibi kisisel veriler iizerinde gergeklestirilen her
tirli islem kigisel verilerin islenmesi olarak
kabul edilmektedir.

Kanun genel olarak Kisisel verileri isleyen tiim gercek ve tiizel kisileri kapsamina almaktadir.
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disinda kalan haller neler?

Kisisel verilerin istihbarat faaliyetleri, ifade 6zgiirliig{i,
akademik 6zgiirlikk ve kamu giivenligi gibi durumlar
kapsaminda islenmesi Kanun’daki yiikiimliiliiklerin
kismen ya da tamamen disinda kalmaktadir.

‘Veri” sorumlusu’ ve ‘Veri igleyen’

“Veri Sorumlusu” kisisel verilerin islenme amag ve
araglarmi belirleyen, verikayit sisteminin kurulmasmdan
ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel
kisidir (6regin; ¢alisanlarmin kisisel verilerini toplayan
isverenler, kullanicilarmin kigisel verilerini toplayip
kendisi isleyen web siteleri vs.)

ne zaman iglenebilir?

Kisisel veriler yalnizca asagidaki hallerde islenebilir:

* Kisinin agik rizasi alnarak.

* Kisisel veriyi kisinin kendisinin alenilegtirmis
olmas1 durumunda alenilestiren kisisel veriler;

» Kanunda agik¢a ongoriilen durumlar ile kanuni
bir yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi veya hakkin
kullanilmasi i¢in zorunlu olmasi hallerinde;

* Bir s6zlesmenin kurulmasi veya yerine getirilmesi
icin gerekmesi halinde s6zlesmenin diger tarafina
ait kisisel veriler;

Kanun’da kisisel verilerin ilgili olduklar kisiyle hicbir
bicimde eslestirilemeyecek hale getirilmesi anonim
hale getirme olarak tanimlanmaktadir. Kisisel veriler
anonim hale getirildikten sonra Kanun’un 6ngoérdiigii
yikiimliiliiklerin kapsami disina ¢ikmaktadir.

“Veri Isleyen” ise veri sorumlusunun verdigi
yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
kisilerdir. (6rnegin bulut bilisim hizmet saglayicilart,
bordrolama sirketleri vs.)

Butanimlar geregi bir sirketin hem veri sorumlusu, hem
de veri isleyen olarak nitelendirilmesi miimkiindiir.

* Bir hakkn tesisi, kullaniimasi veya korunmast igin
verl islemenin zorunlu olmasi halinde;

* Kisinin temel hak ve dzgiirliikklerine zarar vermedigi
slirece, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin
veri islemenin zorunlu olmasi.

* Rizasmi agiklayamayacak durumdaki kisiye ait
veriler zorunlu durumlarda islenebilir

uyulacak kurallar nelerdir?

Kisisel verilerin islenebilmesi i¢in asagidaki kurallara
uyulmalidir:

Dogru ve gerektiginde giincel olmasi,

Hukuka ve diiriistliik kurallarma uygun olarak belirli,
acik ve mesru amagclarla islenmesi;

Yalnizca veri sahibinin agik rizastyla veya kanunlarda
ongoriilen durumlarda 3. kisilere aktarilmasi;

Yurtdisina aktarim igin veri sahibinin agik rizasmin
alinmast; nza disindaki istisnalara dayanilarak
yurtdisina aktarilabilmesi igin ise Kurulun giivenli
iilke listesinde olmasi veya Kurulun iznine bagh
olarak aktaran ve aktarilacak kisilern yeterli
korumay1 taahhiit etmesi ve;

Isleme amaci igin gereken siire boyunca islenmesi;

Hukuka aykir1 olarak ele gegirilmesini ve iglenmesini
engelleyecek giivenlik 6nlemlerinin alinmas;

Veri Sorumlusunun veri sahibini kimligi, verileri
isleme amaci ve yontemi, 3. kisilere aktarimimnmn
sartlar1 gibi konularda bilgilendirmesi;

Veri sahibinin talep etmesi halinde, islenen kisisel
veriler hakkinda bilgi verilmesi, bunlarin diizeltilmesi
ve silinmesi;

Islemeye baslamadan 6nce Veri Sorumlulart Siciline
kayit olunmasi;

Bankacilik Kanunu, Elektronik Haberlesme Kanunu
gibi diger diizenlemelere uygun olarak islenmesi

2015 Aralik ayt itibariyle Birlesik Krallik Veri Sorumlular Sicili’nde kayitl
400.000 organizasyon bulunmaktadr.

gerekmektedir.
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Kanun’dalki diizenlemeler ne zaman yiiriirliige girecek?

7 Nisan 2017’ye 7 Nisan 2018’¢ <
kadar kadar

Ucgiincii kisilere ve
yurtdigina aktarim,
veri sorumlusuna
basgvuru, kurula

Veri islemeye iliskin
kurallar ytirtirliige
girdi.

Kanun’da dngoriilen
yonetmelikler
yaymlanarak
yiirtirliige girecek.

Daha o6nce islenen
kisisel veriler Kanun
ile uyumlu hale
getirilecek.

sikayet, veri
sorumlular sicili ve
yaptirimlara iliskin
maddeler yiiriirliige
girecek

Yiikiimliiliiklere uyulmazsa ne tiir yaptirnmlar uygulanacak?

Sug¢ Veya Kabahat

Ongoriilen Yaptirim

Kigisel Verilerin hukuka aykirt olarak
kaydedilmesi

1 - 3 yil hapis cezast

Kigisel Verilerin hukuka aykirt olarak verilmesi,
yayumasi, ele gecirilmesi

2 - 4 yul hapis cezast

Yok edilmesi gereken verilerin yok edilmemesi 1 - 2 yil hapis cezast

Ilgili kisiyi aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine
getirilmemesi

5.000% - 100.000% i dari para cezast

Sicile Kayit ve Bildirim yapilmamast 20.000% - 1.000.000% idari para cezast

Veri Giivenligi Yiikiimliiklerine aykirilik 15.000 ©- 1.000.000 © idari para cezas

Kigisel Verileri Koruma Kurulu kararlarina
aykirilik

25.000% - 1.000.000% idari para cezast
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bizi nasu etkileyecek?

Bugiin yaptigimiz islerin iginde kisisel verileri giderek
daha fazla kullaniyoruz. Sagladigi katma deger
g0z oniinde bulunduruldugunda kisisel veriler, bir
sirketin know-how’1 ve rekabet giicii gibi 6zenli bir
koruma gerektiren varliklar1 arasinda yer almakta.
Kisisel verilerin iglenmesinin toplum agisindan da
etkilerinin bulunmasi, bu alann da tipki rekabet
giicii gibi diizenlenmesine yol agmig ve agmaktadir.
Ayrica bireyler, hangi kisisel verilerinin ne sekilde
islendigini ve bu konudaki seffafligi giderek daha
fazla 6nemsemektedir.

Tim bu sebeplerle kisisel verilerin korunmasi
konusunun yalnizca hukuki riskleri azaltma agisindan
yapilmas: gereken tek seferlik bir uygunluk projesi
oldugunu diisiinmemek gerektigine inantyoruz.

Organizasyonlarm hemen her biriminde kisisel
verilere temas edilmesi, kigisel verilerin is yapis
bigimleri iizerinde giderek daha etkili olmasi ve
kisisel verilerden katma deger yaratmanin yeni
yontemlerinin her giin karsimiza ¢ikmasi seklindeki
olgular birlikte degerlendirildiginde de kisisel verilerin
korunmasi konusunun tek seferlik bir uyum caligmasi
degil, devamli bir uygunluk siireci olmasinin énemi
belirginlesmektedir.

Bu sebeplerle, organizasyonlarin asagidaki sorulart
kendilerine sorarak bu uygunluk siirecini bir an 6nce
baglatmasimi ve hem sirketin giinliik isleyisinde,
hem de kisisel verilere temas edilecegi Ongoriilen
yeni projelerde bu sorularm siirekli tekrarlanmasini
Oneriyoruz.

* Hangi kisisel verileri, hangi kaynaklardan elde
ediyoruz?

» Hangi kisisel verilere, ne i¢in ihtiyacimiz var?
Elde ettigimiz ama ihtiyacimiz olmayan kisisel
veriler var m1?

* Verileri nitelik, elde etme, kullanim, saklama ve
yok edilme bakimindan nasil kategori ve siniflara
ayiriyoruz? Bu siireglerin  tamaminda mevcut
kurallara uyuyor muyuz? Gelecekteki kurallar
bizim uygunluk durumumuzu etkileyecek mi?

Bu sorularin cevaplarini degerlendirmenize ve
kisisel verilerin beraberinde getirdigi riskleri
yonetmenize yardimci olacak “Uyumluluk Durum
Degerlendirmesi” ve “Kigisel Veri Uyumluluk

Danismanlig1” hizmetlerimiz hakkinda bilgi almak
icin litfen bize ulagim.

Almanya’da tiiketicilerin %56 st bir hizmet karsiliginda kigisel verilerini paylasmaktansa,
o0 hizmet icin para 6demeyi tercih edecegini belirtmektedir.
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